SENTIR PARA TRANSFORMAR

Programa Corporativo de Bienestar Emocional y Musicoterapia para Empresas

PRESENTACION

La salud emocional de las personas se ha convertido en uno de los principales retos dentro de
las organizaciones actuales. El estrés sostenido, la sobrecarga mental, la desconexion
emocional y el agotamiento profesional afectan directamente al bienestar de los equipos, al
clima laboral y a la productividad.

“SENTIR PARA TRANSFORMAR” es un programa de bienestar laboral basado en la
musicoterapia, la inteligencia emocional y las metodologias vivenciales, disefiado para
acompanar a empresas y equipos profesionales en la prevencion del estrés y burnout, el
fortalecimiento emocional y la mejora de las relaciones humanas dentro de la organizacion.

A través de experiencias musicales, dindmicas creativas y espacios de escucha activa, el
programa facilita procesos de conexién emocional, cohesidn grupal y regulacidn del estrés en
entornos laborales.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

Favorecer el bienestar emocional y relacional de los equipos profesionales mediante
experiencias musicales y creativas que contribuyan a mejorar el clima organizacional, la
cohesion grupal y la salud emocional en el entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevenir situaciones de estrés laboral y burnout.

Facilitar herramientas de regulacién emocional.

Mejorar la comunicacidn interpersonal dentro de los equipos.
Potenciar la inteligencia emocional en el entorno profesional.
Fortalecer la cohesidn y cooperacion grupal.

Favorecer espacios de escucha activa y empatia.

Reducir tensiones emocionales y mejorar el clima laboral.



Promover el bienestar psicoldgico como factor de productividad saludable.
Estimular la creatividad y la participaciéon activa.

Impulsar modelos de liderazgo consciente y humanizado.

AREAS DE IMPACTO
Prevencién del estrés y burnout

Las dinamicas musicales y emocionales permiten disminuir la sobrecarga mental, mejorar la
gestidon emocional y generar espacios de desconexion consciente dentro de la jornada laboral.

Bienestar laboral.

El programa favorece entornos laborales mas saludables, humanos y emocionalmente
sostenibles.

Inteligencia emocional.

Se desarrollan habilidades relacionadas con:

- Autoconocimiento

- Empatia

- regulacion emocional

- comunicacién consciente
- gestion de conflictos

- Clima organizacional

Las experiencias grupales fortalecen las relaciones interpersonales y fomentan una cultura
organizacional mas colaborativa y positiva.

Cohesidn de equipos

Las actividades musicales compartidas favorecen:

- Cooperacion

- sincronizacion grupal

- confianza

- sentimiento de pertenencia
- Liderazgo consciente



El programa impulsa modelos de liderazgo basados en:

escucha activa

- inteligencia emocional

- presencia

- comunicacién empatica
- salud mental preventiva

La propuesta contribuye a la prevencién de riesgos psicosociales mediante espacios de cuidado
emocional y expresion saludable.

Absentismo y productividad
El bienestar emocional impacta positivamente en:

- Motivacién

- energia laboral

- reduccion del desgaste emocional

- mejora del rendimiento profesional

METODOLOGIA

La metodologia combina:

Musicoterapia aplicada

Educacion emocional

Escucha activa

Dindmicas grupales experienciales
Expresion artistica y corporal
Creatividad consciente

Técnicas de relajacién y atencidn plena

Participacion cooperativa

Se trata de una metodologia flexible, inclusiva y adaptable a las necesidades especificas de
cada empresa y equipo humano.

No se requieren conocimientos musicales previos.



DESARROLLO DE LAS SESIONES
ESCUCHAR Y SENTIR

Experiencias de escucha musical consciente orientadas a identificar emociones, estados
internos y niveles de estrés.

Se trabajan:

- sensaciones

- emociones

- pensamientos

- experiencias asociadas al entorno laboral

ESCUCHAR, OBSERVAR Y CONECTAR

La musica se combina con dindmicas visuales y emocionales que facilitan:

- empatia

- comunicacién grupal

- reflexiéon colectiva

- conexion interpersonal

ESCUCHAR Y EXPRESAR

Espacios creativos donde las personas pueden expresar emociones y experiencias mediante
recursos artisticos y dindmicas colaborativas.

Estas actividades favorecen:

- creatividad

- cooperacién

- bienestar grupal

- integracidn emocional



FORMATOS DISPONIBLES

Talleres puntuales

Sesiones de 60 a 120 minutos.

Programas continuados

Intervenciones mensuales o trimestrales para bienestar corporativo.
Jornadas de empresa y team building

Experiencias grupales para fortalecer vinculos y cohesién.
Programas para liderazgo emocional

Dirigidos a responsables de equipos y mandos intermedios.
Modalidad presencial y online

Adaptacién a empresas hibridas o remotas.

BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

Mejora del bienestar emocional del equipo
Reduccidn del estrés laboral

Prevencién del burnout

Mejora del clima organizacional

Mayor cohesion y comunicacion interna
Incremento de la motivacion y compromiso
Humanizacién de la cultura corporativa
Mejora de la productividad sostenible

Disminucién del desgaste emocional y absentismo



PROPUESTA DE VALOR

“SENTIR PARA TRANSFORMAR” no es Unicamente un taller de bienestar.

Es una experiencia transformadora que utiliza la musica y la creatividad como herramientas de
conexidon humana, regulacidon emocional y fortalecimiento organizacional.

La propuesta integra bienestar, innovacién y desarrollo emocional para construir empresas mas
saludables, conscientes y sostenibles.

RESULTADOS ESPERADOS

A través del desarrollo de este programa de bienestar emocional y musicoterapia aplicada a
empresas, se espera generar una mejora significativa en el bienestar psicoldgico, la cohesién
grupal y la calidad de las relaciones interpersonales dentro de los equipos de trabajo.

Las experiencias musicales y emocionales compartidas facilitaran espacios de escucha activa,
participacidn, comunicacidn consciente y regulacién emocional, contribuyendo positivamente
tanto al bienestar individual como al clima organizacional.

Entre los resultados esperados destacan:

Mayor capacidad para identificar, expresar y gestionar emociones dentro del entorno laboral.
Desarrollo de habilidades de escucha activa, empatia y comunicacion interpersonal.
Mejora de la cohesion grupal y fortalecimiento de las relaciones profesionales.
Incremento de la participacidn, colaboracion y sentimiento de pertenencia al equipo.
Reduccion de tensiones emocionales asociadas al estrés laboral y la sobrecarga mental.
Favorecimiento de un clima organizacional mas saludable, respetuoso y colaborativo.
Desarrollo de actitudes de cooperacion, apoyo mutuo y confianza entre compafieros/as.
Mejora de la atencidén, concentracién y presencia consciente durante la actividad laboral.
Potenciacién de la creatividad y de la confianza en la expresion personal y profesional.
Refuerzo del bienestar emocional y la motivacidn de los equipos.

Desarrollo de estrategias de regulacién emocional aplicables al dia a dia laboral.
Prevencién del desgaste emocional y reduccidn de factores asociados al burnout.

Fortalecimiento de modelos de liderazgo mas conscientes, empaticos y humanos.



Impacto positivo en la productividad sostenible y en la reduccién del absentismo emocional.

Asimismo, se espera que las personas participantes puedan trasladar parte de los aprendizajes
emocionales y relacionales adquiridos durante las sesiones a otros ambitos de su vida
profesional y personal, favoreciendo relaciones mas saludables, una comunicacién mas
consciente y una mejor gestién del estrés.

Como resultado final, el programa podra culminar con dindmicas colectivas, experiencias
creativas compartidas o producciones grupales que refuercen el sentimiento de pertenencia,
identidad de equipo y cultura corporativa positiva.

DIRIGIDO

Departamentos de RRHH

Empresas privadas

Organizaciones publicas

Equipos directivos

Programas de bienestar laboral
Prevencidn de riesgos psicosociales
Eventos corporativos

Empresas comprometidas con la salud emocional de sus equipos

CONTACTO

Rosa Gonzalez Domingo.
Senda Musical
614360703

Senda musical@outlook.es

https://www.linkedin.com/in/senda-musical-sevilla

“La salud emocional de un equipo también construye el éxito de una empresa.”
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